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COMUNITA’ DELLA VALLE DI SOLE 
www.comunitavalledisole.tn.it 

Via 4 novembre, 4 - 38027 MALÉ (TN)  

tel. 0463/901029 –fax 0463/901985 – 

e-mail  segreteria@comunitavalledisole.tn.it 

 

 

CONCORSO RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA 
COMUNITA’ DELLA VALLE DI SOLE PER LA COPERTURA DI UN 
POSTO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI COLLABORATORE 

TECNICO A TEMPO PIENO, CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO, 1° 
POSIZIONE RETRIBUTIVA  

 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

 

Visti: 

 la deliberazione n. 95 di data 28.08.2019, con la quale il Comitato esecutivo della Comunità attivava una 

procedura di progressione verticale nell’ambito della categoria C, dal livello base al livello evoluto, per n. 1 

posizione lavorativa; 

 la deliberazione n. 4 di data 21.01.2020, con la quale il Comitato esecutivo della Comunità approvava il 

verbale di concertazione di data 19.12.2019, ai fini della progressione verticale nell’ambito della categoria 

C, dal livello base al livello evoluto, per n. 1 posizione lavorativa ai sensi dell’art. 15 dell’Accordo relativo 

all’ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali 

sottoscritto in data 20.04.2007; 

 l’art. 15 del Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto 

autonomie locali sottoscritto in data 20.04.2007, relativo alla progressione verticale all’interno delle 

categorie; 

 la L. R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige” e 

s.m.i.; 

 il Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali – area non 

dirigenziale- per il triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data 1 ottobre 2018; 

 il vigente Regolamento per le procedure di assunzione del personale, approvato con deliberazione 

assembleare n. 9 di data 20.06.2006; 

 il vigente Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione assembleare n. 12 

di data 19.12.2008; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso riservato al personale in servizio presso la Comunità della Valle di Sole per la 

copertura di un posto nella figura professionale  

 

COLLABORATORE TECNICO, A TEMPO PIENO 

CATEGORIA C – LIVELLO EVOLUTO – 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA. 
 

da assegnare al Servizio tecnico, edilizia abitativa e tutela dell’ambiente e del territorio- Ufficio tutela 

dell’ambiente e del territorio 
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Il concorso consisterà in una prova scritta ed in una prova orale ed è riservato al personale a tempo 

indeterminato dipendente dalla Comunità della Valle di Sole proveniente dalla categoria C, livello base, 

figura professionale di “Assistente tecnico”. 

 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO RISERVATO 

 

Possono partecipare al concorso riservato i dipendenti della Comunità della Valle di Sole con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1)  inquadramento, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda, nel livello base 

della categoria C, figura professionale di “Assistente tecnico”; 

 

2)  anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno 5 anni, anche non continuativi, maturata nella 

categoria C, livello base, entro la data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda. 

 

Ai sensi dell’art. 17 del Nuovo Ordinamento Professionale del personale dell’area non dirigenziale del 

comparto autonomie locali sottoscritto in data 20.04.2007, ai fini dell’ammissione alla presente procedura 

di progressione: 

• non viene computata l’anzianità di servizio maturata in rapporto di lavoro a tempo determinato; 

• il servizio prestato con rapporto di lavoro part-time è valutato per intero; 

• all’anzianità di ruolo o a tempo indeterminato maturata presso la Comunità della Valle di Sole è 

equiparata quella maturata in ruolo o a tempo indeterminato nei medesimi o superiori livelli e categorie 

degli enti pubblici destinatari dei contratti collettivi di lavoro relativi ai comparti di contrattazione 

individuati dall’accordo di data 25.09.2003; 

• sono computati unicamente i periodi di servizio utili ai fini giuridici ed economici; 

 

3)  possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda, del titolo di studio di cui 

all’Allegato B (“Norme relative all’accesso alle singole figure professionali”) del Regolamento organico 

del personale dipendente della Comunità della Valle di Sole, ossia diploma di istruzione secondaria di 

secondo grado di durata quinquennale/maturità; 

 

4)  non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la presentazione della 

domanda, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto; 

 
5)  non aver riportato, negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza dei termini per la 

presentazione della domanda, una valutazione negativa. 

 

 

 

MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi sull’apposito modulo allegato al presente bando, redatta 

in carta libera ai sensi dell'art. 1 della L. 23.08.1988 n. 370, e firmata dal candidato, dovrà pervenire, a 

pena di esclusione, alla Comunità della Valle di Sole – Servizio Segreteria, Organizzazione e Affari generali 

– Via IV Novembre, 4 – 38027 Malè (TN) entro le ore   12.00  del giorno 10 febbraio 2020. 

 

 

La domanda, a pena di esclusione, potrà essere presentata con le seguenti modalità: 

 

- consegnata a mano (negli orari di apertura al pubblico da lunedì al giovedì dalle ore 9.00 alle ore 

12.15 o dalle ore 14.15 alle ore 16.30 e il  venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.15) ed in tale caso la data di 

arrivo della domanda e dei documenti sarà stabilita dal timbro a calendario del protocollo generale; 

- spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno alla Comunità della Valle di Sole – Via 4 

Novembre n. 4 – 38027 Malè (TN). Qualora la domanda venisse spedita a mezzo posta, ai fini 

dell’ammissione farà fede la data di partenza risultante dal timbro dell’Ufficio Postale accettante (la 
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domanda verrà accettata se dal timbro postale risulterà rispettata la data e l’orario di scadenza del 

presente concorso); 

- consegnata all’ufficio anche a mezzo corriere; 
- spedita a mezzo Posta Elettronica Certificata, unicamente per i candidati in possesso di un indirizzo 

di Posta Elettronica Certificata personale, esclusivamente all’indirizzo PEC della Comunità 

segreteria@pec.comunitavalledisole.tn.it. La domanda dovrà essere firmata e scannerizzata in 

formato pdf; analogamente dovranno essere scannerizzati nello stesso formato ed allegati alla domanda 

tutti i documenti richiesti per la partecipazione alla procedura concorsuale. La spedizione da casella di 

posta elettronica certificata personale dovrà essere effettuata entro la data e l’ora sopra indicata e la 

domanda verrà accettata se dalla ricevuta di avvenuta consegna risulterà rispettato il termine di 

scadenza del presente avviso. Sarà considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di Posta 

Elettronica Certificata qualora l’invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale o da un 

indirizzo di posta elettronica certificata di cui il candidato non sia personalmente titolare. 

 

Non sono ammessi modi di presentazione diversi da quelli previsti dai punti precedenti. 

 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo 

decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

1) le complete generalità (cognome, nome, data e luogo di nascita); 

2) di essere dipendente a tempo indeterminato della Comunità della Valle di Sole; 

3) di essere inquadrato, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda, nel livello base 

della categoria C, figura professionale di “Assistente tecnico”; 

4) il possesso di un’anzianità di servizio, a tempo indeterminato, maturata entro la data di scadenza dei 

termini per la presentazione della domanda, nella categoria C, livello base, di almeno 5 anni, anche non 

continuativi; 

5) il possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda, del titolo di studio di cui 

all’Allegato B (“Norme relative all’accesso alle singole figure professionali”) del Regolamento organico del 

personale dipendente della Comunità della Valle di Sole, ossia diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado di durata quinquennale/maturità; 

6) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la presentazione della 

domanda, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto; 

7) non aver riportato, negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza dei termini per la presentazione 

della domanda, una valutazione negativa; 

8) l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L. P. 10.09.2003 n. 8 o di cui 

all’art. 3 della L. 05.02.1992 n.104, nonché la richiesta, per l’espletamento delle prove d’esame, di eventuali 

ausili in relazione all’handicap e/o alla necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stesse. Il 

candidato dovrà allegare – in originale o in copia autenticata – certificazione relativa allo specifico handicap 

rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio dalla quale risultino anche gli ausili e i tempi 

aggiuntivi eventualmente concessi in relazione alle specifiche prove del presente concorso; 

9) il Comune di residenza, l’esatto indirizzo, il recapito telefonico nonché l’eventuale diverso recapito presso 

il quale debbono essere inviate tutte le comunicazioni relative al presente concorso. 

 

La domanda dovrà essere firmata dal candidato, a pena di esclusione.  

 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la firma in calce alla domanda non necessita di 

autenticazione anche qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazione. 

 

Il presente bando è adottato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per la progressione di 

carriera, ai sensi del D. Lgs. 11.04.2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell’art. 6 della L. 28.11.2005 n. 246)”. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici o via fax, 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

L’Amministrazione ha la facoltà di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle 
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domande, di sospendere o revocare la procedura stessa qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

 

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE CON LA DOMANDA 

 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

1.fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità; 

2.ricevuta del versamento di €.10,00, indicando la causale “Cognome e Nome del candidato - Tassa 

concorso riservato Collaboratore” effettuato al Tesoriere della Comunità della Valle di Sole, 

IBAN:  IT19P0816335010000500503000 presso la Cassa Rurale Val di Sole – B.C.C. sede a Malè. 

3.elenco dei documenti presentati unitamente alla domanda di ammissione al concorso in duplice copia. 

 

 

PROGRAMMA D’ESAME E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

Il concorso è per esami e prevede una prova scritta e una prova orale. 

La formazione della graduatoria verrà effettuata attraverso lo svolgimento di una PROVA SCRITTA che 

si terrà il giorno 27 febbraio 2020  alle ore 09:30   e di una PROVA ORALE che si svolgerà sempre 

nella giornata del 27 febbraio 2020  alle ore 13:30    presso la sede della Comunità della Valle di Sole in 

via IV Novembre, 4 – 38027 Malè (al 1° piano) e verteranno sulle seguenti materie: 

 

Prova scritta a contenuto teorico e/o pratico 

La prova scritta a contenuto teorico e/o pratico potrà consistere nella stesura di un tema, di una relazione, di 

uno o più pareri, di quesiti a risposta sintetica, di test da risolvere a risposta multipla, di iter procedurali o di 

percorsi operativi, soluzioni di casi, elaborazioni di schemi di atti. 

 

Prova orale: verterà nelle materie della prova scritta 

 

Argomenti delle prove: 

 

1. Diritto amministrativo , norme in materia di procedimento amministrativo e sul diritto di accesso 

ai documenti amministrativi; 

2.Ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige (Codice Enti Locali L.R. 3 maggio 

2018 n. 2 e ss.mm.); 

3.Ordinamento del personale dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige (Codice Enti Locali L.R. 

3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.); 

4.Ordinamento contabile e finanziario dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige (Codice Enti 

Locali L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm.); 

5. Legge provinciale 16.06.2006 n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del Trentino”; 

6.Attività contrattuale della pubblica amministrazione e legislazione in materia di forniture e servizi; 

7.Disciplina del demanio e del patrimonio comunale; 

8. Normativa in materia di appalti di servizi forniture e lavori pubblici e in particolare: 
         - D. Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.; 
         - L.P. 10.09.1993 n. 26 e ss.mm.; 

    L.P. 09.03.2016 n. 2 e ss.mm. 

9.  Normativa in materia di ciclo dei rifiuti e in particolare: 
         - D. Lgs. 03.04.2006 n. 152; 
        - L.P. 14.04.1998 n. 5 e ss.mm.; 
        - T.U.LL.PP sulla tutela dell’ambiente dagli inquinamenti approvato con D.P.G.P.26.01.1987 n° 1- 

41/Leg. 
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La mancata partecipazione ad una qualsiasi delle prove comporta l’esclusione dal concorso, qualunque sia la 

causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei singoli candidati. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento della prova scritta. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati devono essere muniti di un documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

I candidati saranno giudicati in base all’esito delle prove di esame da un’apposita Commissione di concorso 

che stabilirà l’idoneità alle prove stesse e la graduatoria di merito, ai fini della progressione verticale. 

 

Le pubblicazioni all’albo telematico on-line e sul sito internet della Comunità della Valle di Sole 

inerenti l’ammissione/esclusione dei candidati e la comunicazione dell’esito della prova hanno valore 

di notifica a tutti gli effetti ai candidati, ai quali pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione 

personale a mezzo posta circa il superamento della prova. 

 
 

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nel “Codice degli 

enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige”, approvato con L. R. 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.i. 

nel Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali – area non 

dirigenziale sottoscritto in data 1 ottobre 2018 e nel vigente Regolamento organico del personale dipendente 

della Comunità della Valle di Sole e norme ivi richiamate. 

 

Si precisa che la presentazione della domanda di partecipazione al concorso equivale alla accettazione delle 

condizioni previste dal presente bando e dalle disposizioni del vigente Regolamento organico del personale 

della Comunità della Valle di Sole. 

 

Per chiarimenti e spiegazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Segreteria, Organizzazione e 

Affari generali – Via IV Novembre, 4 – 38027 Malè (tel. 0463/901029 – 0463/903902  e-mail:  

personale@comunitavalledisole.tn.it). 

 

 

Malè, lì  27.01.2020 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 - dott.ssa Silvia Farina- 

(documento firmato digitalmente) 

 

 


